EDITAL DE CHAMAMENTO PARA APOIO A PROJETOS DA SOCIEADE CIVIL
PARA ATUAR NO AMBITO DO PLANO JUVENTUDE VIVA

Edital N° 002 — SMDHC/JUV

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidealg SMDHC), FAZ SABER que
estardo abertas, no periodo de 20/10/2014 a 00/14/3s inscricbes para a selecdo de
projetos da Sociedade Civil para atuar no ambitd®’dmo Juventude Viva. As inscricoes
podem ser realizadas pessoalmente na Secretarigipadre Direitos Humanos, localizada

a Rua Libero Badaro, 119, CEP 01009-000, 7° as#da, da Coordenacado de Politicas para
Juventude, de segunda a sexta das 10:00 as 18#&® B1:30 as 18:00, e aos sabados das
10:00 as 14:00, ou pelo correio, cujos envelopes aaespectiva documentacdo deverado
estar devidamente lacrados e enderecados a SMDldf&wmcao de Juventude.

I. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital a selec@opibjetos desenvolvidos por pessoa
juridica sem fins lucrativos (ONGSs), para atuarenambito do Plano Juventude Viva, com

0 objetivo de fortalecer as agbes do Plano na eetisp de transformar a realidade de

violéncia e vulnerabilidade cotidiana a que os [aggns negros (as) e moradores (as) de
periferia estdo submetidos (as), substituindo a@ukalde violéncia por uma cultura de

promocao de direitos.

1.2 Para concorrer ao edital, os proponentes dexawar um projeto (em trés vias),
conforme explicitado no item IV deste edital, quevel ser desenvolvido em até 6 (seis)
meses.

1.2.1 Os projetos propostos deverao dialogar com os @asxo:

a) promocao dos direitos da populagéo jovem

Projetos voltados para a promogéo e que asseguw@linettos da populagao jovem,
como acesso a cultura, ao esporte, ao lazer, iafgies sobre direitos sexuais e
reprodutivos, a comunicacao, entre outros; projgtes considerem os (as) jovens
como protagonistas dos processos historico-sociais promovam  seu
empoderamento, por meio de atividades formativde @pacitacdo, nas regides que
residem.

b) formacgéo de redes e comunicagéo juvenil;

Projetos voltados para a promog¢éo da mobilizagiti®ilagdo dos grupos/coletivos
juvenis por meio de atividades diversas, tais catabates, encontros, festivais;
projetos que oferecam atividades de formacédo ecitapéo de jovens na teméatica
dos direitos a comunicacédo, na producdo de notécras formacdo de jovens como
agentes de noticias.

C) resgate e valorizac&o da cultura afrobrasileira

Projetos voltados para o resgate e valorizacaaltlara e estética afrobrasileira, que
possibilite aos (as) jovens negros (as) a congirulgh uma identidade positiva,
projetos que promovam a circulagéo e divulgacaouttara e estética afrobrasileira,



por meio de atividades culturais e/ou formativase gealize o mapeamento das

manifestagfes culturais presentes no territérimacfwngo, capoeira, samba de roda,
maculelé, entre outros.

d) promocao da ocupacgédo dos espacos publicos e clegéo pela cidade

Projetos voltados para a ocupacédo dos espacos@sittihis como pragas, parques, entre
outros, por meio da realizagcdo de atividades @ilfue esportivas, de educacéo
ambiental, entre outros; projetos que possibiligeraxperimentacdo e circulagcdo dos
jovens pela cidade, como vivéncias ambientais emues; e culturais em museus,

centros culturais e artisticos

e) formacao de jovens como promotores de direitosimanos

Projetos voltados para a capacitacdo e formacamwns na tematica dos diretos

humanos, possibilitando a eles (as) atuarem conenteg de defesa de direitos

individuais e coletivos combatendo as discriminacée raca, género e sexualidade, e
monitoramento da vulnerabilidade social e da viéxage Direitos Humanos.

f) prevencao da violéncia e promocao da cultura deaz

Projetos voltados para a intensificacdo, divulgagdgue aprofundem a discusséo
sobre o tema da violéncia, seja ela fisica ou @iicdy contra 0s jovens negros e de
periferia, a fim de desconstruir a cultura de &mgia que estd enraizada em nossa
sociedade. Projetos que trabalhem com a metodottagjustica restaurativa, que levem
os(as) jovens a refletirem sobre como lidam comoodlitos e que auxiliem na busca de
novas formas para resolver os mesmos.

1.3 O valor maximo destinado a cada projeto serd@&®$50.000,00 (cinqlenta mil reais),
a ser repassado em unica parcela, no ato da oglebda convénio.

1.4 A celebracdo dos convénios com as entidadgmpentes dos projetos selecionados
serdo realizadas nos termos do artigo 116, caput,ed Federal n° 8666/1993 e demais
normas estabelecidas por esse diploma, aplicandoda, no que couber, a Lei Municipal

n° 13278/2002, Decreto Municipal 49.539/2008 e®@tSEMPLA n°06/2008.

II. O PLANO JUVENTUDE VIVA

2.1 O Juventude Viva: plano de prevencéo a viokrontra juventude negra, elaborado
pela Secretaria Nacional de Juventude da Secr&eria da Presidéncia da Republica e
pela Secretaria de Politicas de Promocéo da IgielBacial da Presidéncia da Republica,
surgiu em resposta a demanda historica dos mowvamestciais da juventude e do
movimento negro e tem como missao reduzir a vuhiéade dos jovens negros(as) da
periferia as situacdes de violéncia fisica e mdtalcontraméao dos indicadores relativos ao
total da populacéo, a mortalidade violenta € crascéem endereco, idade, género e cor.
Para substituir a cultura de violéncia por umaucaltle promoc¢éao de direitos aos jovens do
Municipio de Séao Paulo, o Plano Juventude Viva repde a levar aos territérios mais
vulneraveis um conjunto integrado de politicas {gakl municipais e federais que promova
a inclusao social e a garantia de direitos. Sawigiess acbes que envolvem a oferta de
equipamentos e servigos publicos, a criacdo e izal@to dos espacos de convivéncia em
regides com altos indices de homicidios, o enfreetdo do racismo institucional e a



sensibilizacdo dos agentes publicos para a questa@artir dos seguintes eixos:
Desconstrugdo da Cultura de Violéncia; Inclusdoalgipacdo e Garantia de Direitos;
Transformacao de Territorios; e Aperfeicoamentditbnsonal.

Em S&o Paulo o Plano estd sob a responsabilidadeodalenacdo de Politicas para a
Juventude da Secretaria Municipal de Direitos HuesanCidadania (SMDHC) em parceria
com a Secretaria Municipal de Promocéao da Igualdatzal (SMPIR), o Plano Juventude
Viva em Sado Paulo integraMeta 43 do Programa de Metas da Prefeitura. O Plano foi
lancado em outubro de 2013 e foi constituido um i@@estor Intersecretarial, por meio
do Decreto n° 54.511 de 25 de outubro de 2013adlbepelo Decreto n°® 54.810 de 4 de
fevereiro de 2014, que conta com a participacacepdeesentantes de 14 Secretarias, de 8
subprefeituras e representante do Conselho MuhgRoliticas para Juventude.

As acOes serdo implementadas prioritariamente resitotios mais vulneraveis,
selecionados com base nos indices de concentragawahs, mortalidade de jovens negros,
6bitos por intervencéo legal e indice de Desenwmdvito Humano. Nos territérios focais de
atuacdo serdo formados também Comités regionais comnposicdo paritaria do Poder
Publico e Sociedade Civil para auxiliar na impletaeéo do Plano nas regides da cidade.
Uma das acdes propostas paldeda 43 € o0 apoio a projetos da Sociedade Civil, por meio
da destinacdo de recursos financeiros, para azaeab de acOes nos territorios que
fortalecam os objetivos do Plano Juventude Viva.

O Plano Juventude Viva chega a Sao Paulo pararapdsansformar a realidade de
violéncia e vulnerabilidade cotidiana dos (as) jwvélo Municipio, por meio de politicas
publicas qualificadas e constante participacdo akoem sua construcdo coletiva de
promocao de direitos e de garantia de cidadanatpdos e todas.

lll. REGRAS DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar pessoas juridicas, senmuanativos, que tenham sede no Municipio
de Sao Paulo ha no minimo 3 (trés) anos.

3.2 N&o poderao concorrer 0s 6rgdos publicos dangtracao direta ou indireta, de ambito
federal, estadual ou municipal. Também ndo conogreem podenparticipar de ficha
técnica do projeto, funcionérios publicos municpastaduais ou federais, membros da
Comisséo de Avaliacdo, seus parentes em primeaoeconjuges.

3.3 Cada proponente podera ter somente um projeliecienado, bem como cada
proponente e cada integrante da ficha técnica senperderao integrar a ficha técnica de
um projeto selecionado.

3.4 E imprescindivel que a pessoa juridica do ycgelecionado esteja em condicdes de
celebrar convénio com a Secretaria Municipal deeilzis Humanos e Cidadania e abrir
conta corrente no Banco do Brasil, exclusiva pacaliimento do recurso.



IV. DAS INSCRICOES

4.1 Os projetos deverdo ser apresentados em 3 (ti&s de igual teor e conteudo,
montados com duas perfuracdes (modelo “arquivo”ilevidamente fixada com grampos,
clips ou similares (ndo utilizar encadernacéo gppiral), sendo entregue cada via em um
envelope distinto, contendo (modelo de projeto nex» 1):

4.1.1 Dados do proponente e do projeto

a) Pessoa Juridica: Nome da Organizacdo, CNPJ,rémd€ompleto, Subprefeitura e
Distrito de atuacédo, E-mail, Telefone e Nome dorBsgntante Legal;

b) Nome do Projeto;
c) Resumo do Projeto

d) Justificativa do projeto, apresentando diagndddo territorio em que sera realizado e do
publico que pretende atender;

d) Objetivos a serem alcancados;

e) Plano de trabalho explicitando seu desenvolvimjeduracdo e se possivel com a
definicdo de indicadores, qualitativos e quantitetj a serem utilizados como norteadores
de desenvolvimento da agéo;

f) Tempo de duracéo do projeto (maximo de 8 meses);
g) Beneficiarios — Publico a ser abrangido, esjpegiibs beneficiarios diretos e indiretos;
h) Cronograma de atividades contendo data(s) &ikjcde realizacao;

i) Ficha técnica do projeto, relacionando o nonme fengdo de todos os participantes do
projeto;

j) Curriculo completo de todos os integrantes agepo;

k) Historico de atuacdo da entidade responsavel pebjeto, com fotos, material de
divulgacao (quando houver);

l) Planilha de Despesas:

Apresentar, junto com a proposta de trabalho, lplanjustificando as despesas para
desenvolvimento do projeto, por itens, detalhadaene&oem memodria de calculo anexa
(Anexo 2) contend@ (trés) orcamentosde cada compra que pretende fazer, especificando
0S custos mensais totais e parametros utilizadogoene abaixo:

1. Planilha detalhada com demonstracdo dos itenslespesa solicitados para
desenvolvimento do Projeto;
2. Justificativa das despesas por itens;



3. Cronograma de execucéo fisico financeiro, camspectiva memoaria de calculo
de todas as despesas, em qualquer hipotese;

4. Poderéo ser incluidas, entre outras, as seguigspesas:

4.1 Recursos Humanos e Materiais Necessarios;

4.2 Material de consumo;

4.3 Custo de producéo;

4.4 Material grafico e publicagdes;

4.5 Divulgacao;

4.6 Transportes como vans, micro Onibus e sinslaaeserem utilizados pelos
beneficiarios do objeto do Convénio;

4.7 Alimentacado para os beneficiarios do projeto;

4.8 Pesquisa e documentagéo;

Paragrafo Primeiro: Todas as despesas devem afaesexo causal com o objeto
do projeto.

4.10 Anexos a serem entregues junto ao projeto:

a) Ficha sintese (Anexo 3), com dados do proponent® projeto, em cada um dos
envelopes entregues. E obrigatério o preenchim#gmtodos os campos da ficha sintese, em
especial ao que se refere aos integrantes do @rojet

b) Declaracéo da instituicdo proponente que pasie na cidade de Sdo Paulo ha no
minimo 3 (trés) anos (Anexo 4).

4.11 Serao desclassificados os projetos que néongedrarem nas disposi¢cées contidas na
legislacdo pertinente e neste Edital, especialmeageseguintes situacoes:

| — orcamento superior a R$ 50.000,00 (cinquentaeais);
Il - orcamento que apresente apenas o valor s#al,detalhamento de gastos;
[l — cronograma de realizacao acima de 8 (oito3ese

IV — pessoas juridica com existéncia legal infeaoB (trés) anos no municipio de Sao
Paulo.

V — DA SELECAO DOS PROJETOS

5. O presente edital selecionara 20 projetos qeredatem as exigéncias deste edital, ou cuja
somatoria das propostas selecionadas néo ultrapasder previsto e reservado de recurso
para este edital.

5.1 A selecdo dos projetos sera realizada por uomissédo de Avaliacdo de Propostas,
nomeada pelo Secretario Municipal de Direitos Humsan Cidadania e formada por 6 (seis)
membros titulares, sendo 50% (cinquenta por cergpjesentantes do Poder Publico e 50%
(cinquenta por cento) representantes de entidadeswimentos da sociedade.



5.2 A Comisséo selecionara os projetos analisarattequacdo aos eixos do edital descritos
no item 1.2.1; no que diz respeito ao perfil dagppnentes e ao mérito das propostas, como

também segundo a clareza e coeréncia do projetagequacdo do orcamento a acdo
proposta.

5.2.1 Além dos critérios acima, a Comissao de Agald devera considerar:

| — A consisténcia do Historico de atuacéo da edigl

Il — A capacidade do projeto de trabalhar, fortateampliar circuitos e redes de protecao;
[l — As perspectivas de continuidade da a¢édo agésmino do projeto;

IV — O envolvimento dos jovens como protagonistas dcdes a serem desenvolvidas no
projeto;

V — Os resultados e impactos gerados pelo projeteida dos jovens e na regido em que
sera desenvolvido.

5.2.2 Como possiveis impactos gerados, considesg@ss que contribuam, por exemplo,

para a desconstrugéo da cultura de violéncia, grantam e promovam os diretos humanos,
gue promovam o dialogo intergeracional, que tradmalhpara erradicar o preconceito

geracional e o preconceito racial, que resgateexape 0s e as jovens da tradicdo africana,
por meio da identificacdo da historia dos seus srais, que articule com equipamentos
publicos e/ou espac¢os comunitarios.

5.3 A sele¢do buscard contemplar projetos de tada®gides de Sdo Paulo, desde que
estejam de acordo com 0s objetivos mencionadopeitado o valor total dos recursos
orcamentarios destinados para este Edital.

5.4 Terao prioridade as propostas que envolvanspgfaens como protagonistas e nao
somente como beneficiarios, que estejam em andamennecessitem de recursos
orcamentarios para seu desenvolvimento e consébdac

5.5 Durante o processo de selecdo a Comissdo Awadigpoderd solicitar informacgdes
complementares aos inscritos, se entender neaessari

5.6 Em até 5 (cinco) dias ap6s a Comissao dar conkato ao Secretario Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania da avaliacdo realizada entidades inscritas seréo
notificadas de seu resultado pelo Diario Oficialldade e terdo prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da publicacéo, para manifestar, por esegtaceitam ou desistem de participar do
Edital.

5.7 A falta de manifestacdo expressa e inequivocparte das entidades interessadas sera
considerada como desisténcia.

5.8 O prazo para entrega dos documentos e abdduwanta sera de 15 (quinze) dias Uteis a
contar da manifestacdo de interesse, ap0s o guedpmnente sera excluido, a critério da
Comisséo de Avaliacao.



5.9 Apés a entrega da documentacdo necessarigutiad®d final sera encaminhado ao
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidaaapara a devida homologacdo e
publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

5.10 A Comisséo podera deixar de utilizar todoseasirsos previstos para o programa se
julgar que os projetos apresentados ndo atendewbgis/os previstos no edital.

5.11 A Administracdo ndo se obriga a conveniar tmhas as entidades consideradas aptas,
eis que a selecao do projeto ndo gera direito subjendo implicando, necessariamente, na
celebracdo do Termo de Convénio.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Do resultado cabera recurso, no prazo de @bcdiaidos da publicacdo da ata no Diario
Oficial da Cidade, dirigido ao Secretario da SecratMunicipal de Direitos Humanos e
Cidadania, com copia para o Coordenador da Coogderde Politicas para Juventude, que
deverd ser devidamente protocolado no enderectac@so preambulo deste Edital.

6.2 Nao serdo conhecidos recursos enviados pagicofac-simile, correio eletrénico, ou
qualquer outro meio de comunicagao.

VII- DO CONVENIAMENTO

7.1 Ap6s a divulgacao dos resultados, os respoisspes projetos selecionados deverao
apresentar os seguintes documentos para a forg@diz termo de convénio:
a) Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica JCNP
b) Cdpia da inscricdo no Cadastro de Contribuintesilidwoios - CCM,;
c) Certiddo Negativa de Débitos - CND/INSS;
d) Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF/FGTS;
e) Certiddo Negativa de Débitos — CND Estadual e CleBelral
f) Carta dos integrantes do projeto, devidamente adsjndeclarando que nao sao
funcionarios publicos municipais, concordam emipi@dr do projeto e autorizam a
Pessoa Juridica a representa-los junto a Secraétanécipal de Cultura (modelo
fornecido pela SMDHC);
g) Coépia de Certiddao Negativa de Tributos MunicipaisbMarios;
h) Cdpia do Cadastro Informativo Municipal - CADIM
i) Estatuto social atualizado e devidamente registeadcartorio;
j) Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;
k) Codpias do Cadastro de Pessoa Fisica e documentizemtdicacdo do responsavel
legal da entidade, assim como dos dirigentes ermlesta;
l) Comprovante de sede na cidade de Sao Paulo héanimon03 (trés) anos;



m) Declaracdo do responsavel legal de que conheceeita ancondicionalmente as
regras do Edital e que se responsabiliza por tasl@sformacdes contidas no projeto
e pelo cumprimento do respectivo plano de trabgimodelo fornecido pela
SMDHC);

n) Autorizacdo para crédito em conta corrente abesta Pessoa Juridica no Banco do
Brasil especialmente para os fins do Programa (laddmecido pela SMDHC);

0) Declaracao firmada pelo responsavel legal de qrgidade ndo tem como dirigente:
membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judligido Ministério Publico e/ou
do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de goyerdnjuges, companheiros,
ascendentes e/ou descendentes de membros dosspggecaitivo ou Legislativo do
Municipio de Sao Paulo; servidor publico vinculada lotado na Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania bem ca@®as respectivos conjuges,
companheiros, ascendentes e/ou descendentes, menf@dacdo estabelecida no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do MunicipicSé® Paulo (Lei n°® 8989/1979,
artigo 179, inciso XV) (modelo fornecido pela SMDJC

p) Declaracdo firmada por todos os membros da dieetda entidade de que nao
incidem nas hipoteses de inelegibilidade, confoestabelecido na Emenda n° 35 a
Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo, nos termdosartigo 7° do Decreto
Municipal n® 53177/2012. (modelo fornecido pela SMD).

q) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

r) Certiddo comprobatodria do Cadastro no CENTS;

s) Ultimo balanco patrimonial.

7.2 ApOs a entrega da documentacdo, a Secretaridcidal de Direitos Humanos e

Cidadania elaborard Termo de Convénio que ser@aaksipelo representante legal da
Pessoa Juridica e pelo Secretario Municipal de itbre Humanos e Cidadania,

respectivamente.

VIl — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Os responsaveis pelos projetos selecionadagateprestar contas ao final do projeto,
sobre os aspectos do desenvolvimento do plancabaliio e a utilizacdo dos recursos. A
liberacdo da parcela esta condicionada a anahpeoryacéo destes documentos por parte da
Coordenacéo do Plano Juventude Viva e da Comissawaliacao.

8.2 Os documentos solicitados na prestacdo de<eéta relatério de atividades, material
de divulgacdo e registro (fotos ou videos) e o dawmmativo financeiro das despesas
realizadas no projeto regularmente preenchido énaaks pelo proponente (modelo
fornecido pela SMDHC).

8.3 Os comprovantes fiscais referentes as despmhsasrojeto serdo apresentados no
momento da prestacdo de contas, conferidos e ddeslao proponente, ficando sob sua
custddia e responsabilidade pelo prazo de 05 (rimoos. A Secretaria Municipal de



Direitos Humanos e Cidadania podera solicitar n@rey a qualquer tempo, 0s
comprovantes mencionados para aprovacao das contas.

8.4 A movimentacao bancaria deve restringir-senadidades do projeto, sendo vedado, em
qualquer hipétese, o uso para fins pessoais os@uei despesas ndo previstas no projeto.
Os valores correspondentes a ajuda de custo desferatsados da conta de acordo com o
cronograma de atividades e de desembolso.

8.5 O descumprimento do disposto nos itens 7.12einkalidar4d os valores gastos
indevidamente e implicara na reposi¢céo a contadsando projeto.

8.6 Qualquer alteracdo no projeto, seja de sete@da, orcamento ou na ficha técnica,
deverd ser previamente informada e autorizada @elardenacdo do Plano e, quando
necessario, pela Comissdo de Avaliagéo.

8.7 O desligamento de qualquer integrante da figwica deverd ser devidamente
justificado com carta assinada pelo proprio intade e encaminhada ao programa.

8.8 A insercdo de um novo integrante na Ficha Técmievera ser acompanhada do
respectivo curriculo, justificativa, funcdo a sesempenhada no projeto, carta assinada
declarando estar ciente de sua participacdo netprejdeclaracdo de que nafidcionario
publico municipal.

8.9 Quaisquer parcerias obtidas pelo projeto degemcomunicadas imediatamente a
coordenacao do Plano e especificadas na prestaga@ondtas, devendo constar a
identificacdo do parceiro e a descricdo detalhadi@pod de apoio obtido — humano, material
ou financeiro.

8.10 No término da vigéncia do Convénio, a Convenatevera recolher, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias dessa data pdorme pagamento DAMSP (Documento
de Arrecadacgdo do Municipio de S&o Paulo) o satdaecursos repassados e ndo utilizados
e 0 saldo dos rendimentos das aplicacdes finasgaievistas no Item 5.2.7, e apresentar 0s
devidos extratos comprobatorios, posteriormentegpja Prestacdo de Contas Final.

8.11 A néo aprovacao da prestacdo de contas det@sajjeitard o proponente a devolver o
total das importancias recebidas, acrescidas geectga atualizacdo monetaria e de juros,
em até 30 (trinta) dias da publicacdo do despaubag rejeitou.

8.12 Na hipotese de ndo aprovagdo das contas ogloda de valores por serem
incompativeis com a realizagcdo do projeto, a ndmldedo da importancia no prazo e
forma assinalados caracterizara a inadimplénciprdponente (total ou parcial), que ficara
impedido de encaminhar novos projetos para osieditaSecretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, firmar contratos com a Mualmpde ou receber qualquer apoio
dos 6rgdos municipais, até quitacédo total do dglpitalendo ter seu nome incluido no
CADIN (Cadastro Informativo Municipal), sem prejaizios demais consectarios legais
aplicaveis.



8.13 Em todo material de divulgacédo do projeto egdo devera constar as logomarcas da
Secretaria Municipal de Direitos e Cidadania, dar@enacéo de Politicas para Juventude e
do Plano Juventude Viva.

8.14 A Secretaria Municipal de Direitos Humanosi@a@ania, por meio da Coordenacao de
Politicas de Juventude, fard& o acompanhamento kagd@ sistematicos dos projetos,
especialmente quanto a resultados previstos evafedinte alcancados, custos estimados e
reais, e a repercussao da iniciativa.

8.15 Para atender ao disposto no item 8.14, osigeézlos deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania sempre splicitado pela Coordenagédo de
Politicas para Juventude, para prestacdo de cemtsdarecimentos sobre os projetos.

8.16 Os recursos financeiros transferidos, enquaatoutilizados, seréo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanca de instituigaockira publica.

8.17 Os recursos provenientes de aplicagbes fimascgoderdo ser utilizados no
desenvolvimento do projeto, desde que o proponerd@gue a despesa e justifique
previamente a necessidade para a Coordenacéordn Biee decidird sobre a solicitagéo.

IX — DAS PENALIDADES

9.1 Ao proponente que descumprir os termos destal,edo Termo de Convénio ou das
demais normas regulamentares aplicaveis durantgeeugdo do projeto, poderdo ser
aplicadas as penalidades previstas no artigo 8Zed&ederal n° 8666/1993, na seguinte
conformidade:

I- Adverténcia;

[I- Multa de até 20% (vinte por cento) o valor ddsidio, de acordo com a gravidade da
infracao;

lll- Declaracdo de inidoneidade e suspensdo tempodd direito de contratar com a
Administracdo Publica, por até 2 (dois) anos.

9.2 As penalidades sé&o independentes e a apliciscéma ndo exclui a das outras, quando
cabiveis, sem prejuizo dos demais consectariosslaghcaveis.

X — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1 O total do recurso disponivel para esse edital € de$ 1.000.000,000s recursos
relativos as contratacbes que poderdo advir desdégd® deverdo onerar a dotacdo n°
34.10.14.422.3013.4.318.3.3.90.39.00.00 da Setetdunicipal de Direitos Humanos e
Cidadania, observado o principio da anualidade&dgeto de empenho em cada Termo de
Convénio.



XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do proponente implica na préviategral concordancia com as normas
deste Edital.

11.2 As inscri¢cBes serdo abertas no periodo d&®/2W14 a 07/11/2014.

11.2.1 Os representantes das entidades interessadasio comparecer na Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, localza Rua Libero Badaré, 119, 7° andar,

Sala da Coordenacao de Politicas para Juventudegimda a sexta das 10:00 as 13:00 e
das 14:30 as 18:00; e aos sabados das 10:00 &s 14:0

11.2.1 Serao aceitas inscrigdes pelo correio, @neelopes com a respectiva documentagéo
deverdo estar devidamente lacrados e enderec&MOBAC/Coordenacdo de Politicas para
Juventude, valendo para contagem do prazo, a daitasitagem.

11.3 Apos a formalizacdo do convénio, a Secretsliimicipal de Direitos Humanos e

Cidadania divulgara em seu site e no Diario Ofid@alCidade o prazo para a retirada dos
projetos nao selecionados. Findo este prazo sac@menhados para a reciclagem.

Sao Paulo, de de 2014.

Rogério Sottili
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidaaani



ANEXO 1
(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO)

1.  IDENTIFICACAO
Titulo da Proposta:

Instituicdo Proponente:

CNPJ:

Endereco:

CEP:
Subprefeitura/Distrito
Telefone:

Email:

Responsavel pela Instituicdo Proponente:

Nome: CPF:
RG:
Endereco:
CEP:

Telefone:

E-mail:

Responsavel pelo Projeto:
Nome:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:



2. RESUMO DO PROJETO

3. CONSIDERACOES GERAIS/APRESENTACAO (no maximo 1 blha)

4. JUSTIFICATIVA (no maximo 2 folhas)

5. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

6. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

7. METODOLOGIA/ ESTRATEGIA DE ACAO

8. PUBLICO ALVO
9. LOCAL DE REALIZACAO DAS ACOES

10. CRONOGRAMA DAS ACOES DETALHADO

Quadro de Execucéo das Acdes

Etapa Datade | Datade | Unidade | Quant | Valor
Meta inicio término o idade
(més, dia,etc)
ACAO 1
Subtotal
ACAO 2

Subtotal




ACAO 3

Subtotal

Total Projeto

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DETALHADO

*O projeto pode ter quantas acdes e etapas forereswrias.

ITEM

UNID.

QTDE.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

JUSTIFICATIVA
PARA
AQUISICAO
E/OU
CONTRATACAO

Meta/Etapa.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/ RESUMO DAS RECEITAS

RESUMO DAS RECEITAS DO CONVENIO DE

pagamento de pessoa

)

ORIGEM DO
PECURSO SMDHC CONTRAPARTIDA CONVENETE
CUSTEIO (materiais de| .
NATUREZADA | \cumo, servicos, |CAPTAL (equipamentos| oo o oo oo FINANCEIROS BENS E SERVICOS
DESPESA € materiais permanentes

MES/ANO




13. PROFISSIONAIS /PERFIL

CARGO

PERFIL

ATRIBUICOES

ATIVIDADES

NATUREZA DA
CONTRATAGAO
(PF ou PJ)

CARGA
HORARIA

14. HISTORICO DA INSTITUICAO

15. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES




ANEXO 2

Memoria de Calculo

Especificacao

Quantidade

Empresa 1

Empresa 2

Empas

Valor unitério

Valor Total

CNPJ

CNPJ

CNPJ

Material Permanente

Material de Consumo




ANEXO 3 - Ficha de Inscricao
N° de Inscricado

Nome da Instituicao:

Endereco: CEP

Subprefeitura: Distrito

Nome do Projeto:

Nome do Responsavel pela Instituicéo:

Telefones: e-mail:

Nome do Responsavel pelo Projeto:

Telefones: e-mail:

Resumo do Projeto:

Tempo de duragéo do projeto: meses

Custo Total do Projeto: R$

Assinale o0s eixos com 0s quais o projeto dialoga:

a) promocao dos direitos da populacéo jovem d) promocdo da ocupacdo dos espacos
publicos e circulacéo pela cidade

b) formacéo de redes e comunicacgao juvenil e) formacdo de jovens como promotores| de
direitos humanos

C) resgate e valorizacdo da cultura e estetaprevencdo da violéncia e promocéao |da
afrobrasileira cultura de paz




( Papel Timbrado)

Anexo 4

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de inscricdo no EdigalChamamento para Apoio a Projetos da

Sociedade Civil para Atuar no Ambito do Plano Jtwede Viva, que a Instituicéo

, inscrita MiBJC possui sede

no municipio de Sdo Paulo ha 03 (trés) anos ou. mais

(Nome Representante Legal)
RG:
CPF



